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Q. UNIQA

Koho jsme se ptali?

201 118

CZ

zameéstnancu lidi na vedoucich Kvantitativni
rodinnych podniku pozicich vyzkum
do 250 lidi + kvalitativni

rozhovory
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L UNIQA

Nejvetsim rizikem
rodinné firmy nejsou

Al ani zivly. Je to clovek
—_—




L UNIQA

Al? Klimatickd zména? Zivly?
Rodinné firmy trapi mnohem

4 A" AW 4

osobneéjsi rizika

Al | KLIMATICKA ZMENA | ZIVLY | TECHNOLOGIE
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Q. UNIQA

Co by se s firmou stalo pri 3mésicni
absenci majitele?

23 7%

by fungovalo bez zmény

Bez maijitele to
nejde. Nasledky

prestala by stézi by Cdstecné by
fungovat fungovala fungovala s vypadky bez zmény

23% 2% 23%
=

by ¢elilo ndroénym
az fatalnim vypadkum.

by mohly byt
fatalni




Q. UNIQA

Neohlaseneé Jak &asto se to d&je?
absence jsou 40 %
olge rodinné minimdlng jednou mésiéna
firmy vazny S e

problem

1% 43 % 18 %




Q. UNIQA

~DO nejvyssiho vedeni firmy se nikdy
nedostanu kvuli tomu, Zze nejsem ¢lenem
podnikajici rodiny.”

4 O
Do vedeni? 58 9%
Bez rOd N nyc h zaméstnancl vnimd tzv. sklen&ny strop

vazeb je to

\YAR VAV Y 4 22 % spise souhlasi

tezsi

rozhodné souhlasi
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Q. UNIQA

Nastupce a kandidati

39 % 48 % 13 %

4 ® Y 4
Nastupnictvi
hars - ® 7 4 vybrany predvybrani nema
res I ° K rl Zovy nastupce kandidati ndstupce

p I q n Vy ra L n e Krizovy plan pri vypadku maijitele

mene

mam pldn  nemdm pldn Nemdm pldn,
a nepotrebuji ho ale mél/a bych
ho mit
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Q. UNIQA

Nastupci

uz ve firmeé
pracuji
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vybranych ndstupcu
88 % uz v rodinne firmé pracuje.

vybranych ndstupcu
jsou pribuzni.

66 %

39 % 48 %

mMa konkrétné ma predvybrané
vybraného ndastupce kandiddty



Q. UNIQA

Jak situaci resi ti, co nastupce nema;ji?

20 7
O
KdO nG’Stu pce aktivné hledd nebo se rozhlizi
n e m q J Vets I n 0 u Ohlel\(;ge serozhlizi v bEdOOnuuéf\u Lngat to viibec neredi

ho ani nehleda

to vubec neresi.
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. UNIQA

Rodinné firmy rizika
znaji. Jsou na ne ale
dostatecne pripravené?
—_—




Q. UNIQA

Rodinné firmy chtéji
mit rizika pokryta

O\ F\F

co nejSireji

firem v CR pozaduje pojisteni

oW o o

86 o/ S CO Mozndad nejsirSim krytim;
S klidovd je i férovd cena a moznost
prizpusobeni na miru




Q. UNIQA

60 % 58 %

93 %

Co povazuji
rodinné firmy

Stroje

za dulezité
4 0\ \_ 4 y 9

Mmit pojistene:

49 % .
47 7%
35 %

Prerudeni Prepravované D&O
provozu zbozi (odpovédnost

¢lend orgdn()
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34 O/ zaméstnancll se neciti
O «kryto pfi krizi ve firmé

34 % 66 %

Zamestnanci
maji obavy.
V CeSku Se 26 % zaméstnancl nemad finan&ni

jistotu pri pracovnim urazu

0

sami pojistuji
vyrazne Vic hez
nq SlovenSku Ma pojisténi odpoveédnosti

na viastni naklady

26 % 74 %

99 %




L UNIQA

Co Geské firmy kryji nejcastéji?

o
PrO 2 Ze 3 ﬁ re m 32 9, téfl;:;iy;}r;cic\)/ké)cech

jsou prioritou
financéni skody

51 % éldeO ZpOSObend Vadlou
vyrobku/vadnou praci
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. UNIQA

Rodinné podnikani?

Work-work balance”
’;\




Q. UNIQA

Kdyz nekdo vypadne,
nastupuje rodina

rodinnych firem pravidelné
vykryva absenci zaméstnance
rodinnym prislusnikem




Q. UNIQA

spiS souhlasi

. rozhodné souhlasi

Prace

817% 80 %

prekracuje
| prah domova

26 %

24 % 24 %
praci mohu pracovni rozhodnuti rodina je tématy
resit s rodinou bézné probirdm s rodinou kolem prdce presycena
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Q. UNIQA

Rodinné napéti se podle zaméstnancu
prendsi i za dvere firmy.

Rodina si
mysli, ze hadky

spis souhlasi

. rozhodné souhlasi

zustavaji doma,
zamestnanci
je vidi

8 %
s

kdyz se rodina maijitele ve firmé vznikaji
hadd, ve firmé se o tom konflikty kvuli rodinnym
zpravidla vi vazbdm maijitelt
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L UNIQA

Co vedeni ¢eskych firem nejvice stresuje?

20 % 45 % Ndbor a shanéni lidi

Nejnarocnejsi

12 % 42 %
Y 4
na vedeni
o o o Y 4 42 % Tlak na rast mezd
firmy? Lidé
8 % 31 9% Vyuziti kapacit (zda bude prdce)

A 19 % Zaskoleni a preddni prdace
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. UNIQA

Prace maji doma nekdy plné zuby,
presto je spolecny byznys spojuje

rodin v CR uvadi, ze je o deskych podnikatelskych
pracovnimi tématy 76 /O rodin rikq, ze je spole¢né

doma presyceno podnikani sblizuje







